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План реализации мероприятий по повышению эффективности деятельности руководителей (разработан на 

основе анализа результатов мониторинга эффективности деятельности руководителей образовательных 

организаций) на 2021-2022 учебный год 

 

№ п\п Наименование мероприятия Сроки реализации Ответственные исполнители 

1. Проведение муниципального конкурса 

профессионального мастерства «Лучший директор 

года» 

август 2022 год А.Л. Болотокова, 

заместитель начальника  

Управления образования 

2. Реализация программы по формированию резерва 

управленческих кадров, в том числе реализация 

мер по подготовке кандидатов для включения в 

резерв управленческих кадров 

сентябрь 2021г.-май 2022 г. А.Л. Болотокова, 

заместитель начальника  

Управления образования 

3. Организация прохождения курсов повышения 

квалификации руководителями ОО, с учетом 

результатов мониторинга эффективности их 

сентябрь 2021 г.-август 2022 

г. 

Л.П. Шидукова, директор 

информационно-

методического центра 



деятельности, выявленных профессиональных 

дефицитов 

Управления образования 

4.  Проведение конкурсов на замещение вакантной 

должности «руководитель» 

по мере необходимости Л.Т. Алхасова, ведущий 

специалист Управления 

образования 

5. Организация стажировочной деятельности для 

руководителей образовательных организаций по 

вопросам управления качеством образования: 

- определение базовых стажировочных площадок 

по различным направлениям 

- разработка плана работы стажировочных 

площадок 

- организация работы стажировоных площадок 

- мониторинг эффективности работы 

стажировочных площадок 

октябрь 2021 г.-август 2022 

г. 

Л.П. Шидукова, директор 

информационно-

методического центра 

Управления образования 

6. Организация сетевого взаимодействия для 

руководителей образовательных организаций:  

- между ОО, имеющими низкие образовательные 

результаты и ОО, имеющими высокие 

образовательные результаты 

сентябрь 2021г.-август 2022 

г. 

А.А. Хамов, начальник 

отдела общего и 

дошкольного образования 

Управления образования 



- между ОО, имеющими центры гуманитарного и 

цифрового профилей «Точка роста» и другими ОО 

- между общеобразовательными организациями и 

учреждениями дополнительного образования, 

различными организациями, вузами, ссузами 

- между ОО, имеющими успешные практики  

организации образовательного процесса и др.; 

- между ОО, руководители которых имеют 

большой и эффективный опыт работы, и ОО, 

руководители которых назначены на должность 

менее 1 года, и др. 

7. Мониторинг реализации программ развития 

образовательных учреждений, заслушивание 

публичных отчетов по итогам реализации 

программ развития, оказание методической 

поддержки по вопросам реализации программ 

развития. 

Сентябрь 2021 г.-август 

2022 г. 

А.Л. Болотокова, 

заместитель начальника  

Управления образования 

8. Организация прохождения руководителями ОО 

добровольной процедуры выявления 

профессиональных дефицитов. 

Сентябрь 2021 г.-август 

2022 г. 

Л.П. Шидукова, директор 

информационно-

методического центра 

Управления образования 



9. Включение в перечень критериев, по которым 

определяется размер стимулирующих выплат 

руководителем ОО, прохождение добровольной 

процедуры выявления профессиональных 

дефицитов. 

Сентябрь 2021 г. А.Л. Болотокова, 

заместитель начальника  

Управления образования 

10. Включение в перечень критериев, по которым 

определяется размер стимулирующих выплат 

руководителем ОО, получение  статуса 

республиканской и/или федеральной 

инновационной площадки. 

Сентябрь 2021 г. А.Л. Болотокова, 

заместитель начальника  

Управления образования 

11. Включение в перечень критериев, по которым 

определяется размер стимулирующих выплат 

руководителем ОО, результативное участие в 

конкурсах профессионального мастерства 

муниципального, регионального, федерального 

уровней  

Сентябрь 2021 г. А.Л. Болотокова, 

заместитель начальника  

Управления образования 

12. Реализация муниципальной программы 

«Доступная среда» для создания условий для 

получения образования детьми с ОВЗ и детьми-

инвалидами. 

Сентябрь 2021 г.-август 

2022 г. 

А.А. Хамов, начальник 

отдела общего и 

дошкольного образования 

Управления образования 

13. Организация прохождения педагогами основных и 

/или дополнительных профессиональных программ 

Сентябрь 2021 г.-август 

2022 г. 

Л.П. Шидукова, директор 

информационно-



по работе с детьми с ОВЗ, детьми-инвалидами методического центра 

Управления образования 

14. Организационная поддержка реализации проекта 

«Земский учитель» на муниципальном уровне 

 

сентябрь 2021 г.-август 2022 

г. 

А.А. Хамов, начальник 

отдела общего и 

дошкольного образования 

Управления образования 

15. Организация и проведение семинаров, 

консультаций с руководителями ОО, 

заместителями руководителями ОО по вопросам 

организации образовательного процесса с учетом 

анализа результатов ВПР, ОГЭ. 

октябрь 2021 г. Л.П. Шидукова, директор 

информационно-

методического центра 

Управления образования 

16. Финансовое обеспечение образовательных 

организаций по созданию в них современной и 

безопасной образовательной среды, обеспечению 

всех требований паспорта безопасности, по 

обеспечению доступа образовательной 

организации к высокоскоростному Интернету, по 

формированию в образовательной организации 

современной цифровой образовательной среды, по 

обеспечению бесплатными учебниками всех 

обучающихся. 

В течение всего периода Ф.З. Желихажева, главный 

экономист Управления 

образования 

17. Финансовое обеспечение образовательных В течение всего периода Ф.З. Желихажева, главный 



организаций в части исполнения индикативных 

показателей по уровню заработной платы 

педагогических работников. 

экономист Управления 

образования 

 


