
О деятельности  Информационно-методического центра 

Управления образования местной администрации  

Терского  муниципального района 
 

 Информационно-методический центр (ИМЦ) Управления образования местной 

администрации Терского муниципального района функционирует на основании 

«Положения о районном информационно-методическом центре» (приказ Управления 

образования местной администрации Терского муниципального района от «20» 

сентября 2011г. №87). 

 Деятельность Информационно-методического центра Управления образования 

местной администрации Терского муниципального района  направлена на 

методическое обеспечение образовательного процесса, непрерывное повышение 

квалификации педагогических кадров. Основными составляющими деятельности ИМЦ 

являются  выполнение аналитической, экспертной, информационной, программно-

методической функций, информатизация и научно-методическое обеспечение развития 

образования, выявление, обобщение и распространение инновационного 

педагогического опыта. 

             Основной целью Центра является содействие повышению качества 

дошкольного,  начального общего, основного общего, среднего (полного)  и 

дополнительного образования  в условиях модернизации образования. 

 Задачи Центра: 

 анализ состояния учебно-методической и воспитательной работы в 

образовательных учреждениях всех типов и видов; 

 выявление потребностей и удовлетворение информационных, учебно- 

методических образовательных потребностей педагогических работников 

образовательных учреждений; 

 оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических 

работников образовательных учреждений; 

 выявление, изучение и оценка результативности педагогического опыта в 

образовательных учреждениях. Обобщение и распространение педагогического 

опыта для развития системы образования в районе; 

 оказание методической помощи педагогическим работникам, руководителям 

образовательных учреждений в инновационной деятельности; 

 прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации 

педагогических работников и руководителей образовательных учреждений, а 

также оказание им организационно-методической помощи в системе 

непрерывного образования, координация этой работы с ИПК и ПРО КБГУ; 

 организация и проведение краткосрочных курсов повышения квалификации 

педагогических работников муниципальной  системы образования в сфере 

освоения современных информационных технологий и их применения в 

учебном процессе, координация этой работы с РЦДО; 

 содействие педагогическим и руководящим работникам образовательных 

учреждений внедрению информационных технологий в образовательный 

процесс; 

 формирование массива информации об основных направлениях развития 

образования в районе, научно-методическом обеспечении образовательной 

деятельности, результатах образовательного процесса в районе, об 

информационных профессиональных потребностях педагогических работников 

образовательных учреждений, об инновационном педагогическом опыте. 

 


